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1. Introducao:

1.1. O Relatério em epigrafe apresenta os resultados da a¢do de controle de auditoria realizada,
em cumprimento ao contido na Ordem de Servico n°. 08/2016, com o objetivo de verificar a
execugdo or¢camentdria e financeira deste Tribunal, referente ao periodo acumulado até maio de
2016, extraida do SIAFI Operacional e da tabela produzida pela Divisdao de Contabilidade e
disponibilizada para publicacdo no seguinte link: http./www.trt7.jus.br/files/transparencia/
anexoll res102 cnj/2015/anexoll 2015 julho.pdf, em conformidade com a acdo 8.2.1.3,
contida no Anexo I do PAA/2016.

1.2. Os trabalhos foram conduzidos em estrita observancia as normas de auditoria aplicdveis ao
Servigco Publico Federal, ndo tendo sido imposta qualquer restri¢ao a sua realizacao.

2. Escopo:

2.1 O exame de conformidade contemplou, além da estrutura de controles internos
administrativos, os seguintes Assuntos/ Pontos de Controle: a) Créditos orcamentarios iniciais
disponibilizados na LOA e respectivos programas de trabalho; b) Créditos adicionais, provisoes
e destaques recebidos; e c) Execugdo dos recursos disponibilizados: c.1) Programas de trabalho
com recursos insuficientes para atendimento de sua finalidade, c.2) Programas de trabalho com
execugdo atrasada em relagdo ao calenddrio e c.3) Andlise da execug¢do orcamentdria e financeira
realizada.

2.2. Os procedimentos de auditoria tomaram por base os recursos consignados a este Tribunal,
no exercicio de 2016, oriundos do or¢camento da Unido, Lei n® 13.255, de 14/1/2016 — Lei
Orcamentdria Anual (LOA), bem como as informagdes coletadas no Sistema Integrado de
Administragcdo Financeira — SIAFI, no periodo de janeiro a maio/2016.

3. Resultados dos exames:

3.1 Os exames realizados resultaram na identificacdo das constatagdes listadas no titulo
“Informagdes e Constatacdes” neste Relatério de Auditoria, juntamente com as respectivas
recomendacdes corretivas e prazos estabelecidos para a ado¢do de providéncias.

3.2. Durante os procedimentos de auditoria os fatos apurados, sujeitos a registros em relatério,
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foram levados ao conhecimento da unidade auditada, por meio do Despacho TRT7.SCI GAB N°
77/2016 (Doc. n® 7 — PROAD), para manifestacdo prévia, com o fito de agregar a andlise
elementos que possam alterar as conclusdes/constatagdes ou justificar a pratica dos atos ou fatos
apontados. A manifestacao colhida pela Diretoria Geral junto as unidades envolvidas integram o
presente relatério.

II. INFORMACOES E CONSTATACOES DE AUDITORIA

Assunto: Analise dos créditos orcamentarios iniciais disponibilizados na Lei Orcamentaria
Anual (LOA) e respectivos programas de trabalho

Ponto de Controle:

Dados da Constataciao

N°. 01

Analise dos créditos orcamentarios iniciais disponibilizados na LOA e respectivos
programas de trabalho x Execucio Orcamentaria

Identificagdo das a¢des or¢camentdrias contempladas na Lei Orcamentédria Anual e avaliacao da
suficiéncia dos créditos iniciais para atender a necessidade do TRT 7* Regido no exercicio de
2016.

Fato:

A Lei n° 13.255, de 14/1/2016 — Lei Or¢amentdria Anual (LOA) disponibilizou para este
Tribunal a dotacdo inicial no valor de R$362.396.545,00 vinculando-a ao programa 0089 —
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido e ao programa 0571 — Prestacao Jurisdicional
Trabalhista, nas seguintes a¢cdes orcamentarias:

Programa/Acao Valor R$
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao 79.810.000,00
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes 79.810.000,00
Prestacao Jurisdicional Trabalhista 282.586.545,00
Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Ptblicos Federais 37.463.137,00
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 850.000,00
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 201.612.524,00
Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade 193.656,00
Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes 1.651.032,00
Auxilio-Transporte aos Servidores Civis 42.000,00
Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis 10.038.636,00
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis 7.236.900,00
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Piblicos 52.533,00
Comunicagdo e Divulgacdo Institucional 435.360,00
Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho no Estado do Ceara 23.010.767,00
TOTAL 362.396.545,00

Comparando-se a dotagdo referente ao exercicio de 2015 (R$318.120.182,00) a de 2016
(R$362.396.545,00) constata-se um acréscimo de 13,92,% (treze virgula noventa e dois por
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cento) no or¢camento total disponibilizado, com maior relevancia para os créditos destinados as
acoes Pagamento de Aposentadorias e Pensdes, Contribuicdo da Unido para o RPPS,
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes, Pagamento de Pessoal Ativo da Unido.

Observou-se, ainda, que as agdes Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral e
Natalidade, Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Comunica¢do e Divulgacdo Institucional
foram contempladas com os mesmos valores do or¢amento do exercicio anterior.

Por outro bordo, em razdo dos cortes impostos pela Lei Orcamentaria Anual para 2016,
constatou-se uma redug¢do or¢camentdria significativa na acdo Apreciacdo de Causas na Justica
do Trabalho (-19,93%) em relag¢do ao exercicio anterior. Os cortes nesta acdo foram de 16,51%
e de 92% dos recursos destinados, respectivamente, para outras despesas correntes e para
investimentos neste TRT. Ademais, referida acdo sofreu cancelamento no percentual de
17,03% para abertura de crédito extraordindrio, com a finalidade de destinar recursos ao
pagamento relacionados a a¢do Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio Moradia a Agentes
Publicos.

A permanéncia da maioria dos programas/acdes/atividades de 2015 para 2016 permitiu a
comparacdo do or¢amento disponibilizado pela LOA entre os dois exercicios financeiros, como
pode ser melhor visualizado no quadro abaixo, ressaltando que a acdo Construcdo do Edificio-
Sede do Férum do Cariri ndo foi contemplada em razdo da finalizagdo da obra.

Programa/Acao/Localizacio 2015 2016 %
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao 67.110.000,00 79.810.000,00 18,92
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes 67.110.000,00 79.810.000,00 18,92
Prestacao Jurisdicional Trabalhista 251.010.182,00 | 282.586.545,00 12,58
Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes para o

Custeio d(g) Regime de Previdéncia dos Se;lvidores Pliblicc();s Fedl;rais 31.850.000,00 37.463.137,00 17,62
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 684.000,00 850.000,00 24,27
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 170.230.479,00 | 201.612.524,00 18,44
Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade 193.656,00 193.656,00 0,00
Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes 1.524.000,00 1.651.032,00 8,34
Auxilio-Transporte aos Servidores Civis 42.000,00 42.000,00 0,00
Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis 9.475.200,00 10.038.636,00 5,95
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis 7.337.520,00 7.236.900,00 -1,37
Construgdo do Edificio-Sede do Férum Cariri 500.000,00 0,00 | -100,00
Comunicagdo e Divulgacao Institucional 435.360,00 435.360,00 0,00
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Piblicos 0,00 52.533,00 | 100,00
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho no Estado do Ceard 28.737.967,00 23.010.767,00 -19,93
TOTAL 318.120.182,00 | 362.396.545,00 13,92

Desde 2014 a Atividade Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho foi segregada em quatro
Planos Orcamentérios: PO1 — Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho — no Estado do
Ceard; PO2 — Capacitacdo de Recursos Humanos; POS5 — Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados; e PO6 — Trabalho Seguro.

Em 2016, esses planos orcamentarios integraram a atividade acima mencionada, a exce¢do do
POG6 — Trabalho Seguro, conforme quadro a seguir:

Acéo/Plano Orcamentario

2015 2016 %

Cédigo | Descri¢io
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Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho (PO1)

Capacita¢do de Recursos Humanos da

26.828.892,00 | 21.909.690,00 -18,34

156 | Justica do Trabalho (PO2) 1.356.075,00 782.129,00 -42,32
Formacido e Aperfeicoamento de
Magistrados (POS) 553.000,00 318.948,00 -42,32
TOTAL 28.737.967,00 | 23.010.767,00 -19,93

Ap6s publicagdo da LOA, ainda no més de janeiro/2016, foi aberto crédito adicional, do tipo
extraordindrio, conforme autorizacdo expressa na Medida Proviséria n° 711/2016 (publicada no
DOU em 19/1/16). Este crédito foi aberto com o oferecimento de recursos das acdes Apreciacao
de Causas na Justica do Trabalho (PO 0001 - no valor de R$3.300.926,00), Capacitacdo de
Recursos Humanos (PO 0002 — no valor de R$568.695,00) e Formagao e Aperfeicoamento de
Magistrados (PO 0005 — no valor de R$49.760,00), totalizando R$3.919.381,00 e se destinou ao
pagamento da acdo Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio Moradia a Agentes Publicos.

Em marco, foram abertos novos créditos adicionais, do tipo suplementar, contemplando as
acOes Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio-Alimenta¢do, Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho (PO 0001) e Comunicagcdo e Divulgacido Institucional, conforme Atos Conjuntos
CSJT/TST n* 6 e 14 (publicados no DOU em 9/3/16 e 22/3/16, respectivamente), e Atos CSJT
n” 72 e 73 (publicados no DOU em 22/3/16) respectivamente, detalhados a seguir:

Acio Valor R$

Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos 3.919.381,00
Assisténcia Pré-Escolar 189.744,00
Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis 1.064.880,00
Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho 235.360,00
Comunicagdo e Divulgacdo Institucional 30.000,00
TOTAL 5.439.365,00

Calha registrar, por oportuno, que a acdo Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho finalizou
o més de janeiro/2016 com orcamento disponibilizado de R$19.091.386,00 (R$23.010.767,00
concedidos pela LOA/2016, subtraidos em R$3.919.381,00, destinados a acdo Ajuda de Custo
para Moradia ou Auxilio Moradia a Agentes Publicos). Com a suplementagdo de R$235.360,00,
em mar¢o/2016, o valor autorizado foi reajustado para R$19.326.746,00, valor que permaneceu
até maio/2016.

Ap06s a conclusdo das sobreditas movimentagdes or¢camentdrias, o total autorizado por agdo, em
maio/2016, importou nos valores a seguir:

Programa/Acao Valor R$

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao 79.810.000,00
Pagamento de Aposentadorias e Pensoes 79.810.000,00
Prestacao Jurisdicional Trabalhista 283.841.169,00

Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de

Previdéncia dos Servidores Publicos Federais 37463.137,00

Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 850.000,00
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 201.612.524,00
Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade 193.656,00
Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes 1.840.776,00
Auxilio-Transporte aos Servidores Civis 42.000,00
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Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis 11.103.516,00
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis 7.236.900,00
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos 3.971.914,00
Comunicagéo e Divulgacéo Institucional 200.000,00
Apreciacdo de Causas na PO 0001 Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho 18.844.124,00
Justica do Trabalho PO 0002 Capacitagdo de Recursos Humanos 213.434,00

PO 0005 Formagio e Aperfeicoamento de Magistrados 269.188,00
TOTAL 363.651.169,00

Foram recebidos recursos, mediante provisio', vinculados aos Programas 0571 — Prestacdo
Jurisdicional Trabalhista (R$122.963,432, em abril e R$29.500,013, em maio/2016) e 0901 -
Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais (R$43,00%, em abril/2016), no
montante de R$152.506,44, distribuidos nas seguintes agdes:

Programa/Acao Valor R$
Prestacao Jurisdicional Trabalhista

Manutenc¢ao do Sistema Nacional de Tecnologia da Informacao 152.463,44
Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Cumprimento de Sentenc¢a Judicial Transitado em Julgado (RPV) 43,00
TOTAL 152.506,44

Foram recebidos, mediante destaque5 , em janeiro/ 2016, créditos no valor de R$101.042.861,00
para atender ao Programa 0901 — Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais, a
saber:

Acao Valor R$

Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado — Precatério UFC 99.937.851,00
Encargos Financeiros da Uniéo — Precatério 1.105.010,00
TOTAL 101.042.861,00

Ante ao exposto, analisamos a execu¢do orcamentdria realizada com os recursos
disponibilizados para este TRT, elegendo a despesa liquidada, utilizada para elaboragcdo dos
relatérios de gestdo fiscal (RGF) e para a confec¢do dos anexos I e II da Resolucdo CNJ
102/2009, como base para verificagdao da conformidade de sua aplicagdo.

Conforme disposto no Plano Anual de Auditoria de 2016 “As acdes de orgdos e unidades de
controle interno devem (...) levar em consideracdo o planejamento estratégico e operacional do
orgdo de modo a contribuir efetivamente para o alcance de resultados, mediante avaliacdo da
eficiéncia, eficdcia e efetividade na gestdo dos recursos piiblicos” .

! Operacdes descentralizadoras de crédito orcamentério, em que a unidade orcamentdria de origem (CSJT/TST) possibilita a
realizacdo de seus programas de trabalho por meio de unidade administrativa diretamente subordinada (TRT 7%), dentro do
mesmo ()rgﬁo.

2 Descentralizag@o de crédito para custear as despesas de janeiro a mar¢o de 2016 com servigos de telecomunicacdes de dados
da rede-JT, Processo TST n°® 501370/2016-3.

? Sendo R$23.666,67, decorrente de descentralizacdo de crédito para custear as despesas de janeiro a marco de 2016 com
contratacdo de manutengdo preventiva, programada e corretiva da sala-cofre, Processo TST n° 501517/2016-2; e R$5.833,34,
proveniente de descentralizacdo de recursos para custear as despesas de janeiro a marco de 2016 com suporte e manutencdo da
solugdo de gerenciamento de risco (risk manager), Processo TST n°® 501457/2016-5.

4 Descentralizagéo para pagamento de RPV do més de abril/2016.

> Operacdes descentralizadoras de créditos orcamentarios em que um Ministério ou Orgio transfere para outro Ministério ou
Orgio o poder de utilizagdo dos recursos que Ihe foram dotados no orcamento da unio
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Nessa linha, contemplou-se neste trabalho a execuc¢do das diversas acdes disponibilizadas,
segregando-as em dois blocos, o primeiro alinhado ao Indicador n° 2 do Planejamento
Estratégico Institucional (PEI) do TRT da 7* Regido para o periodo 2015-2020, denominado
Indice de Execugdo do Orcamento Disponibilizado (IEOD), e o segundo desconsiderando
referido indice.

No que tange ao Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado (IEOD), em consulta ao
PEI desta Corte, no link disponivel em http://www.trt7. jus.br/pe/files/pei_trt7_2015_2020.pdf,
verificou-se que a Meta 2 era de aumentar o IEOD, em relagdo a média de 2011, 2012 e 2013,
em 1% para o ano de 2016, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Exercicio 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

% Execugio 0,5 1 2 3 4 5

Destarte, a meta inicial para o IEOD, consoante disposto na publicacdao do PEI 2015 — 2020, era
de finalizar a execugdo, em 2016, com 89,73% (88,73%6 + 1%). Para essa meta, a execucdo
6tima, no periodo de janeiro a maio, corresponderia a 37,39% (=89,73*5/12).

Ocorre que, em auditoria pretérita sobre o mesmo objeto em comento, foi informado pela
Secretaria de Gestdo Estratégica (docs. 13 e 14, PROAD TRT7 n°® 1345/2015) que em razdo de
“alteracoes sofridas pelas a¢des orcamentdrias nos ultimos quatro anos, bem como a inclusao de
restos a pagar ndo processados no cédlculo da linha de base do [EOD” terem provocado desvio
nas médias de 2011 a 2013, adotadas inicialmente como referéncia para cdlculo da meta,
verificou-se a necessidade de recdlculo da linha de base em vigor. Apds esse recélculo, a média
a ser considerada como referéncia passou a ser 64,99%.

Registre-se, ainda, que a Secretaria de Gestdo Estratégica informou na presente auditoria (doc.
5) que as novas metas, referentes ao Indicador 2, também foram alteradas, a saber:

10% para aqueles TRTs que obtiveram média _de 60,01% até 65%_
*2016%  *2017*  *2018%* *2019%* *2020%*
2p.p 24p.p 6 p.p 8pp 10 .p

Assim, a meta 2 para 2016 é 66,99 % (64,99%7 + 2%), portanto, tendo esse nimero como meta
do ano de 2016, a execugdo 6tima correspondente a janeiro a maio de 2016 (5/12) é de 27,91%.
Entdo, vejamos:

. ~ Dotacao Empenhado Liquidado %
Descricao do Programa/Ac¢ao Sl ) (b) © e

PO 0000 A iacdo de C Justi
Apreciagio de | g Trabulia e s A TUSHSR | g 44.124.00 | 15.013.054,01 | 5.103.598,19 | 27,08
Causas Nalpo (0002 Capacitagio de Recursos
Justica do | Humanos 213.434,00 71.024,13 31.875,06 | 14,93
Trabalho PO 0005 Formagio e Aperfeicoamento de

Magistrados 269.188,00 91.812,90 49.730,45 | 18,47
Comunicagdo e Divulgacdo Institucional 200.000,00 67.705,25 66.470,00 | 33,24
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a 52.533,00 52.533,00 26.266,38 50,00

® Média da execugdo dos anos de 2011 a 2013.
7 Média atualizada da execugdo dos anos de 2011 a 2013.
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Agentes Publicos

Medida Proviséria n® 711/2016 (Ajuda de Custo para

Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Piblicos) 3.919.381,00 3.919.381,00| 1.628.515,56 41,55
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 850.000,00 367.029,39 365.934,23 43,05
TOTAL 24.348.660,00 | 19.582.539,68 | 7.272.389,87 29,87

Verificou-se que a execugdo orcamentdria acumulada no periodo para as acOes elencadas no
quadro retro, cuja média representou 29,87% dos recursos autorizados, levemente superior a
projecao da meta de execugdo planejada (27,91%).

Contudo, merece atencdo os planos orcamentdrios “Capacitacio de Recursos Humanos” e
“Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados” que apresentaram, respectivamente, execucao
de 14,93% e 18,47%, portanto, inferior a execugdo prevista.

O segundo bloco de a¢des ndo alcancado pelo indice IEOD apresentou os seguintes nimeros na
execuc¢do, ressaltando que o percentual 6timo de execugdo deverd ser adjacente a 41,67%,
fracao de 5/12, correspondente ao periodo de janeiro a maio/2016:

s < Dotacao Empenhado Liquidado %
Descricdo do Programa/Ac¢ao ) (b) © )

Beneficios Assistenciais decorrentes do
Auxilio-Funeral e Natalidade 193.656,00 57.127,12 37.298.,26 19,26
Contribui¢do da Unido para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores| 37.463.137,00 | 37.450.525,54| 13.377.897,64 35,71
Piblicos Federais
Assisiencia Medica e Odontologica a0s| 5 53590000 | 7.236.900,00| 2.969.077,33 | 41,03
Servidores e seus Dependentes
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 201.612.524,00 | 187.337.416,70 | 83.450.720,33 41,39
Auxilio-Alimentagdo aos Servidores 11.103.516,00 | 11.103.516,00 4.625.410,92 41,66
Pagamento de Aposentadorias e Pensoes 79.810.000,00 | 45.934.150,26 | 33.509.044,42 41,99
Auxilio Transporte aos Servidores 42.000,00 42.000,00 18.590,45 44,26
Assisiéncia Pré-escolar aos Dependentes dos | - ¢4 776 00 | 1.840.776,00 838.494,53 | 4555
Servidores

TOTAL 339.302.509,00 | 291.002.411,62 | 138.826.533,88 40,92

Observou-se que ha proximidade e consisténcia da execuc¢do quando o percentual € visualizado
na totalidade das acdes (40,92%), a excecdo das agdes “Beneficios Assistenciais decorrentes do
Auxilio-Funeral e Natalidade” e “Contribuicdo da Unido para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais”, que ficaram aquém do percentual planejado, e
das acdes discriminadas nas duas ultimas linhas do demonstrativo, que tiveram um ligeiro
desvio superior ao percentual desejado.

Em relacdo a acdo “Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade”,
registrou-se execucdo de meta, até maio/2016, somente de 19,26%. Entretanto, é importante
destacar que os valores pagos a titulo de auxilio-funeral variam em conformidade nido apenas
com o numero de mortes ocorridas no ano, como também com o valor da remuneragdao do
falecido, e ainda com a relagdo entre o requerente e o de cujus, j4 que, caso se trate de
dependente, ser-lhe-4 pago um més de remuneracdo, e ndo o sendo, ser-lhe-d0 somente
reembolsadas as despesas efetivamente realizadas e comprovadas. Assim, é sabido que a
execugdo abaixo do previsto € decorrente da conjugacdo dos fatores referidos, aos quais

contribui, ainda, o nimero de nascimentos ocorrido.
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Por tdltimo, os quadros a seguir refletem as provisdes e os destaques recebidos no periodo:

a) Provisoes

Dotacdo
Autorizada

152.463,44 149.546,76 20.666,66 | 13,56 20.666,66 | 13,56

Descri¢ao do Programa/Ag¢ao Empenhado Liquidado % Pago %

Manuten¢do Sistema Nacional de
Tecnologia da Informagao
Sentencas Judiciais Transitadas
Em Julgado de Pequeno Valor

43,00 42,12 0,00 0,00 0,00 | 0,00

As provisdes recebidas apresentaram baixo percentual de liquidagdo. Contudo, entendeu-se que
o atraso na aplicagcdo pode ter ocorrido pela liberacdo tardia dos recursos: R$122.963,43, em
abril e R$29.500,01, em maio/2016, totalizando R$152.463,44; e R$43,00, em abril/2016.

b) Destaques

. ~ Dotacdo .

Descri¢ao do Programa/Ag¢ao Autorizada Empenhado | Liquidado % Pago %
Sentencas Judiciais Transitadas
em Julgado (Precatérios UFC) /| 99.937.851,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CE
Sentengas Judiciais Transitadas
em Julgado — (Precaiérios) —| 44510 09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nacional/ Encargos Financeiros
da Unido

Como € cedico, o TRT da 7* Regido € apenas repassador dos valores destinados a pagamento de
débitos reconhecidos judicialmente pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas.

Justificativa da unidade auditada:
O Diretor-Geral encaminhou resposta vazada nos seguintes termos:

“Considerando o destaque apontado para os planos orcamentdrios “Capacita¢do de Recursos
Humanos” e “Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados” que apresentaram,
respectivamente, execucdo inferior a prevista, solicitamos manifestacdo da Divisdo de Recursos
Humanos e da Divisdo Executiva da Escola Judicial, respectivamente. Ocorre que, em razdo da
desvinculagdo do Setor de Capacita¢do e Desenvolvimento do Servidor da Divisdo de Recursos
Humanos e a vinculagdo a Divisdo Executiva da Escola Judicial (Resolucdo TRT n° 277/2016,
de 28/07/16 e Ato 157/2016, de 1°/8/2016), os esclarecimentos quanto a execugcdo de ambos os
planos foram apresentados pela Divisdo Executiva da Escola Judicial, conforme abaixo
transcritos:

Execugdo do Plano orcamentdrio “Formagcdo e Aperfeicoamento de Magistrados”

1. A Escola Judicial do TRT da 7 Regido conclui a sua programagdo orcamentdria no ano
anterior ao da execu¢do;

2. Em razdo da situagcdo orcamentdria enfrentada no primeiro semestre de 2016, o Conselho
Consultivo da Escola Judicial do TRT da 7° Regido houve por bem readequar as agoes
educativas anteriormente programadas, reduzindo substancialmente o valor das contratagcoes;
3. O Ato TRT7 n° 68, de 22 de fevereiro de 2016, que dispoem sobre as medidas adotadas em
busca do equilibrio orcamentdrio do Tribunal, impds algumas medidas que impactaram
diretamente na organizacdo das atividades e servicos vinculados a atuacdo da Escola Judicial,
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sendo vejamos:

Art. 8° Determinar a imediata suspensdo de quaisquer agoes voltadas a:

(...)

b) contratacdo de servicos de coffe-break (sic) e de locacdo de espacos para realizacdo de
eventos.

Pardgrafo uinico. Poderd a Escola Judicial, caso entenda inadequada a realizacdo de eventos
nas dependéncias do Tribunal, deliberar pela sua suspensdo ou adiamento.

4. Assim, em cumprimento as medidas restritivas impostas pelo Ato TRT7 n° 68/2016, a Escola
Judicial ndo pode oferecer o seu habitual servico de coffee-break, despesa essa jd programada,
inclusive apos os cortes orcamentdrios;

5. Ainda em observancia ao Ato TRT7 n° 68/2016, a Escola Judicial também cancelou a
realizacdo da Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, evento obrigatério,
integrante do calenddrio oficial da EJUDY7, instituido pelo Ato 150/2015, que se efetiva por
meio de convocagdo de todos os magistrados. Isso porque o formato da atividade exige que sua
realizacdo ocorra fora do Tribunal, em razdo da indisponibilidade de locagcdo interna
compativel.

6. Impende ressaltar, outrossim, que a Jornada, a despeito dos custos de sua realizacdo,
decorrentes do formato do evento; do niimero de participantes, visto que engloba todos os
magistrados do Tribunal; e da necessidade de locacdo de espaco externo, também foi
abruptamente cancelada, por forca do Ato TRT7 n° 68/2016, o que gerou nova mudanga na jd
reordenada organizacdo orcamentdria da EJUD7;

7. Destarte, diante do exposto, justificamos que baixa execuc¢do orcamentdria da Escola
Judicial do TRT da 7 Regido foi ocasionada pelas intercorréncias acima citadas, devendo esse
cendrio ser regularizado com a nova programacdo do segundo semestre de 2016, sobretudo
pelas contratacoes decorrentes da realizacdo da Semana Institucional da Magistratura do
Trabalho da 7° Regido, evento instituido pelo Ato 463/2015, de cardter obrigatorio, com data
de realizagdo prevista para o periodo de 09 a 11 de novembro do corrente ano.

Execucdo do Plano Orcamentdrio “Capacitacdo de Recursos Humanos”

1. Por determinacdo da Presidéncia deste Regional, no Proad 1189/2016, coube a Escola
Judicial um terco do total da verba disponivel para a capacitacdo de servidores. Sendo o valor
total de R$ 213.434,00, restou destinado a Escola Judicial a quantia de R$ 71.144,66 (setenta e
um mil, cento e quarenta e quatro reais e sessenta e seis centavos);

2. Nesse sentido, a Escola Judicial executou de janeiro a maio quase a metade dos valores
estabelecidos para o custeio das atividades de capacitacdo de servidores da drea judicidria;

3. Quanto a capacitagdo de servidores da drea-meio, que passou a ser responsabilidade desta
Escola Judicial apos o advento da Resolucdo TRT n° 277/2016, de 28/07/16 - quando da
vinculacdo do Setor de Capacitacdo e Desenvolvimento do Servidor a EJUD7- devido a
proximidade da mudangca no organograma, ainda ndo concluimos o planejamento de cursos
que culminard na execugcdo orcamentdria;

4. Cabe-nos comunicar, contudo, que neste segundo semestre serdo promovidos vdrios cursos
de realizacdo obrigatoria, a saber, Reciclagem Anual para a Atividade de Seguranca;
Linguagem Brasileira de Sinais-LIBRAS; Brigada de Incéndio para o Edificio Manoel Arizio;
além do Curso de Mediagdo e Concilia¢do para servidores do Niicleo de Conciliagdo do TRT7,
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que foi objeto de recomendacdo pela correicdo ordindria no TRT7 em 2016.

5. Finalmente, informamos que as atividades citadas no item anterior, somadas aos cursos
regulares promovidos pela EJUD7, serdo capazes de exaurir o orcamento destinado a
capacitacdo de recursos humanos deste Regional.”

Anadlise da equipe:

Diante dos numeros apresentados nos quadros retro, ndo olvidando das dificuldades
or¢camentdrias pela qual passa a Administracdo que, por meio do Ato n° 68/16, determinou
reducd@o nos valores contratuais, bem como suspensdo ou rescisdo de contratos de despesas
discriciondrias, visando a garantir o equilibrio orcamentério deste TRT, percebeu-se nos meses
analisados a boa gestdo dos recursos disponiveis, alcancando a execug¢do orcamentiria
percentuais satisfatérios, compativeis com o periodo analisado, a exce¢dao de dois programas
(Capacitacdo de Recursos Humanos e Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados), que
apresentaram uma execucao aquém do percentual estimado.

Considerando as justificativas apresentadas pelo gestor responsdvel, entendeu-se pela
pertinéncia do nexo causal, que a nosso juizo merece acolhida, cumprindo consignar, por
oportuno, que a prévia identificacdio de desvios pontuais oportuniza a administracdo
implementar as medidas corretivas para que a despesa publica retorne ao padrdao de execucao
esperado.

Impende registrar, outrossim, que a Diretora da Divisdo Executiva da Escola Judicial informou
que no segundo semestre serdo promovidos vérios cursos de realizacdo obrigatéria, além dos
cursos regulares promovidos pela EJUD7, que serdo capazes de exaurir o or¢amento destinado a
capacitacdo de recursos humanos deste Regional.

III. CONCLUSAO

Concluidos os trabalhos de auditoria, na extensdo definida no escopo, os achados inseridos na
folha de constatacdo e levados ao conhecimento da unidade auditada foram devidamente
respondidos com justificativas objetivas para os desvios pontuais relatados, sem olvidar a
necessidade de corrigi-los, ndo restando ddvidas de que, no geral, a execucdo orcamentdria e
financeira foi realizada satisfatoriamente, nao havendo recomendacoes a fazer.

Verificou-se, ainda, na andlise realizada, o atendimento a legislacdo pertinente, sobretudo no
que concerne a conformidade da destinagdo dos créditos orcamentdrios em confronto com a
origem desses recursos fixada na LOA e nos atos autorizativos de créditos suplementares.

Responsaveis pela Elaboracao:

Milton Murta Maia Neto Maura Cristina Brasil Correia Marinho
Analista Judicidrio-Area Administrativa Coordenadora de Servigco da SCGOF

Data: 19/8/2016
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Responsavel pela Coordenacao: Aprovacao:

Maura Cristina Brasil Correia Marinho | Ricardo Domingues da Silva
Coordenadora de Servigco da SCGOF Secretario de Controle Interno

Data: 19/8/2016 Data: 19/8/2016

Responsavel pela manifestacio da Unidade Auditada:

Dirigente (carimbo e assinatura)

Data:
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Programatica Descricio do Programa/Acio S':g?j;‘;;o Esf | GD | Fonte Aggﬁgiga Empenhado(l) | % (/H) | Liquidado (J) | % (JH) |  Pago(K) | %(K/H)
0571.4224.0023 | Assist. Jurid. a Pessoas Carentes | 02061 | F | 3 | 100 850.000,00 ||  367.029,30 | 43,18 365.934,23 | 43,05 365.934,23 | 43,05
0571.09HB.0023 | Cont. Unido Regime Serv. Public. 02122 | F | 1 | 100 | 37.463.137,00| 37.450.52554 | 99,97 | 13.377.897.64 | 3571 | 13.377.897.64 | 3571
0571.20TP.0023 | Pagamento Pessoal Ativo da Unido | 02122 | F | 1 | 100 |201.612.524,00 || 187.337.416,70 | 92,92 | 83.450.720,33 | 41,39 | 81.244.091,85 | 40,30
0571.216H.0023 | Ajuda de Custo. Aux. Moradia 02122 | F | 3 | 100 52.533,00 52.533,00 | 100,00 26.266,38 | 50,00 26.266,38 | 50,00
0571.216H.6513 | Ajuda de Custo. Aux. Moradia 02122 | F | 3 | 100 | 3.919.381,00| 3.919.381,00| 100,00 | 1.628.51556| 41,55 | 1.628.51556 | 41,55
0571.4256.0023 | Aprec. Causas Justica do Trabalho | 02122 | F | 3 | 100 | 9.421.604,00( 7.852.978,66| 8335 | 3.100.804.82| 3291 | 2.962.83142 | 3145

F | a | 100 104.000,00 2670,00 | 257 2670,00 | 257 2.670,00 | 257

F | 38 | 127 | 329455900 1.623.000,00| 49,26 818.075,56 | 24,83 818.075,56 | 24,83

F | 3| 150 375.675,00|  221.200,74 | 58,88 71.189,13 | 18,95 69.032,88 | 18,38

F | 3 | 181 | 613090800 5476.04154| 89,32 | 1.192.464,19| 0,00 1.192.464,19 | 19,45

Manutengao Sistema Nacional de

0571 2C73 0001 | TI 02126 | F | 3 | 100 152.463 44 149.546,76 | 98,09 20.666,66 | 0,00 20.666,66 | 13,56
0571.2549.0023 | Comunic. e Divulgagao Institucional | 02131 | F | 3 | 100 170.000,00 67.705,25 | 39,83 66.470,00 | 39,10 61.910,00 | 36,42
F | 4| 100 30.000,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00

0571.2004.0023 | Assist. Médica e Odontologica 02301 | s | 3 | 100 | 7.236.900,00( 7.236.900,00 | 100,00 | 2.969.077,33 | 41,03 | 2.969.077,33 | 41,03
0571.00M1.0023 | Beneficios Assistencias 02331 | F | 3 | 100 193.656,00 57.127,12 | 29,50 37.298,26 | 19,26 37.298,26 | 19,26
0571.2010.0023 | Assist. Pré-Escolar 02331 | F | 3 | 100 | 1.840.776,00( 1.840.776,00 | 100,00 838.494,53 | 4555 838.494,53 | 4555
0571.2011.0023 | Auxilio Transporte 02331 | F | 3 | 100 42.000,00 42.000,00 | 100,00 18.500,45 | 44,26 18.590,45 | 44,26
0571.2012.0023 | Auxilio Alimentago 02331 | F | 3 | 100 | 11.103516,00] 11.103.516,00 | 100,00 | 4.625.41092 | 41,66 | 4.625.41092 | 41,66

Pagto de Aposentadorias e

0089.0181.0022 | Pensdes 09272 | s | 1 | 100 | 4.418.726,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
s | 1 | 156 | 29.269.585,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 | 0,00

s | 1 | 169 | 46.121.689,00| 45.934.150,26 | 99,50 | 33.509.044,42 | 72,65 | 30.521.28595 | 66,18

0901.0005.0001 | Sent.Judiciais Precatorios 28846 | F | 1 | 100 753.132,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
0901.0005.0001 | Sent.Judiciais Precatorios 28846 | F | 3 | 100 351.878,00 0,00| 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
0901.0005.0023 | Sent.Judiciais Precatorios 29846 | F | 1 | 100 | 99.937.851,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
0901.0625.0001 | Sent.Judiciais Precatorios 28846 | F | 1 | 100 43,00 4212 | 97,95 0,00| 0,00 0,00| 0,00
TOTAL 464.846.536,44 || 310.734.540,08 | 66,85 | 146.119.500,41 | 31,43 | 140.780.513,81 | 30,29
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